
La semaine de relâche arrive à grands pas. Vous retrouve-
rez, dans cette édition, une panoplie d’activités pour tous les 

âges ! Merci à la Montagne en feu, à l’organisme L’AGIR 
et à la Maison de jeunes d’organiser un calendrier 

d’activités bien chargé pour nos jeunes et leur 
famille. On ne s’ennuiera pas c’est certain ! Alors, 

fermez vos écrans et profitez pleinement 
de cette semaine d’activités à faire 

en famille ou entre amis ! 

Bonne relâche ! 

La semaine de relâche à L’Anse-Saint-Jean,  
du pLAiSir gArAnti pour touS !

 2 
              marsPatinage libre

Ambiance musicale
  

Jumpaï

24 fév. au 5 mars
Détails des activités:

   Lamontagneenfeu.com
       La montagne en feu

 

Relâche 25 février au 5 mars

Parcours ludique
 25 fév. au 25 mars

Raquette à la belle étoile
Dôme astronomie28

   fé
v.

       4
    m

ars  Foodtruck
Churros

Lieu des activités:
Mont Édouard

 montagneà la
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La Municipalité est la recherche d’un représentant citoyen  
à être délégué au sein du comité de suivi pour la réalisation  
du plan de protection des sources d’eau potable de LASJ. 

L’objectif du comité est d’éclairer le choix des actions  
à intégrer dans une stratégie quinquennale visant à protéger 
nos sources d’eau potable. Idéalement, la personne choisie  

doit avoir un intérêt marqué pour le sujet et/ou être interpellée 
par la problématique de protection de l’eau potable dans le 

bassin versant du ruisseau Patrice Fortin.

Pour déposer votre candidature, veuillez communiquer  
avec M. Réjean Fortin à l’adresse courriel 

rejean.fortin@lanse-saint-jean.ca

Les dates de tombées sont Le mardi avant la dernière semaine du mois.
distribution par la poste : mercredi ou jeudi suivant cette date.

Calendrier  
annÉe 2023

	 	 Date	De	tombée	 thème	 Parution

	 avril	 14	mars	 Pâques	 23	ou	24	mars

	 mai	 18	avril	 Fête	des	Mères	 27	ou	28	avril

	 Juin	 16	mai	 St-Jean-Baptiste/fête	des	Pères	 25	ou	26	mai

	 Juillet	 13	juin	 Les	vacances	 22	ou	23	juin

	 août	 18	juillet	 	 27	ou	28	juillet

	Septembre	 15	août	 La	rentrée	 24	ou	25	août

	 Octobre	 19	septembre	 Symposium	 28	ou	29	septembre

	Novembre	 17	octobre	 	 26	ou	27	octobre

	décembre	 14	novembre	 Noël	 23	ou	24	novembre

C’est un r
endez-vous sam

edi le 21
 septembre pour 

le souper
 

et la soir
ée toute 

en musique. P
rès d’une

 vingtain
e de 

participa
nts ainsi 

qu’un tira
ge de pri

x vous a
ttendent!

Prix du bi
llet : 30

$ taxes in
cluses

Pour infor
mation, con

tactez  

M. Maurice H
oude  

au 418-272-2997

Mu
siqu

e en
 Fête

!

La 
19è

me 
édit

ion 
de l

’ évé
nement 

Vous souhaitez y mettre une publication? 
Contactez Mme Lysanne Boily, coordonnatrice du Centre Communautaire 

au lysanne.boily@lanse-saint-jean.ca 
ou par téléphone au 418-272-2633 poste 3232. 

Elle vous informera sur les prix ainsi que sur les forfaits possibles. 
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La chronique du Comité Vert

Il nous arrive moins souvent de prendre une bonne marche en hiver. La rue est moins large à cause 
de l’accumulation de neige. Les piétons n’ont pas beaucoup de place. Depuis notre tendre enfance, nous 
avons appris à avoir peur des voitures. C’est vrai qu’un piéton contre une automobile n’aurais guère de 
chance. Pourtant, tous les conducteurs sont aussi des piétons et des cyclistes à leurs heures. Lorsque 
nous sommes derrière le volant, nous devrions tous comprendre l’insécurité des autres utilisateurs de la 
route, spécialement en période hivernale. Nous avons tous notre rôle à jouer mais ça ne s’arrête pas là.

Il n’est absolument pas normal que les piétons et même les cyclistes soient les laissés-pour-contre 
du déneigement. Les administrations publiques devraient s’en préoccuper en priorité. Plusieurs villes 
nordiques d’importance accordent dorénavant une grande importance à la mobilité active en hiver 
comme en été. Cette tendance ne s’inversera pas. Avec la monté du coût de la vie, les individus 
cherchent par tout les moyens à économiser. Plus en plus de gens comprennent maintenant 
les inconvénients du tout-à-l’auto et certains décideurs ont commencé à agir. Ce n’est pas une 
question d’argent mais plutôt à priorité.

Il faut apprendre à réfléchir notre développement autrement. Il faut aussi se donner les 
moyens de casser notre dépendance à l’automobile. On peut se demander où se situent les 
municipalités du bas Saguenay au chapitre du déplacement durable? 

Il faut commencer à agir afin que les rues deviennent invitantes et sécuritaires 
pour les marcheurs. Ils sont après tout les premiers utilisateurs du réseau routier.

Les déplacements actifs en hiver

Le petit mot du maire

Bonjour à tous les concitoyens de L’Anse-Saint-Jean.

Le mois de mars est déjà à nos portes et déjà la saison de pêche blanche sur 
le fjord tirera à sa fin. Nous espérons que les pêcheurs ont pu en profiter 
pleinement et j’en profite aussi pour remercier les organisateurs de la saison, 
soit la ZEC de l’Anse-Saint –Jean. Il est important aussi de rappeler aux 
pêcheurs d’être très prudents car on sait que vers la mi-mars, le brise- glace 
entre en action pour dégager l’anse.

Qui dit mars dit aussi semaine de relâche qui se déroulera du 24 février au 5 
mars prochain. Soyez donc prudents dans vos déplacements et surveillez les 
activités au programme dans notre municipalité pendant ce congé.

Voici quelques informations à vous communiquer :
 + Bonne nouvelle : La municipalité de L’Anse-Saint-Jean va 

bénéficier d’une aide financière pour soutenir la réalisation du 
plan de protection des sources pour les prélèvements d’eau de 
nos installations, dans le cadre du programme pour l’élaboration 
des plans de protection des sources d’eau potable du ministère de 
l’Environnement, de la lutte contre les changements climatiques, de 
la Faune et des Parcs. Le montant qui nous a été octroyé est de  
21 327,35 $, soit 85% des dépenses admissibles prévues.

 + À la demande de quelques citoyens, nous analysons la possibilité de 
reprendre la diffusion en direct des séances du conseil municipal. 
Nous vous tiendrons informés de cette analyse dès que nous aurons 
plus de détails. En attendant, n’hésitez pas à venir nous rencontrer 
lors des séances en présentiel. La prochaine séance aura lieu le 6 
mars prochain.

Bon mois de mars à tous !

Richard Perron

à la main.Les trieurs doivent les retirer
Elles constituent donc une menace
à leur sécurité.

trieurs
Qui trie les matières? 
Une équipe de 15 à 20 trieurs et
des séparateurs mécanisés.

Qu'est-ce qui arrive si des matières
non acceptées dans le recyclage s'y
retrouvent (déchets, matières
dangereuses) ? 

La réalité des 
Où est trié le contenu du bac bleu? 
Au centre de tri à Chicoutimi.

Comment sont triées les matières? 
Par catégorie : 

Papier Verre

MétalPlastique Aluminium

Où sont envoyées les matières ensuite? 
Vers des recycleurs et des industries qui
fabriquent des produits avec du contenu
recyclé.

Carton

 www.mrc-fjord.qc.ca/services/environnement/matieres-recyclables/
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D'EMPLOI
OFFRE

L’Auberge des Cévennes  
offre des emplois à temps partiel et  

à temps complet. Travail uniquement 
de jour. Aménagement possible des 

conditions pour les retraités et les 
étudiants. Tâches possibles: service 

du déjeuner, entretien des chambres, 
conciergerie et réception.

Contactez Mario au 418-272-3180

213 Rue St-Jean-Baptiste, L’Anse-Saint-Jean

(418) 272-3080  

Complice de votre quotidien

Votre épicerie Amyro vous 
souhaite une bonne semaine 
de relâche à tous !

Pour réserver la salle 
communautaire Lionel-Plourde de la 
Petite École vous devez maintenant 

téléphoner à la municipalité 
au 418-272-2633 ou par courriel à 

info@lanse-saint-jean.ca.

Prendre note que le bureau 
de Mme Lysanne Boily est 

déménagé à l’édifi ce municipal 
au 3 rue du Couvent.

Vous désirez venir la rencontrer? 
Merci de prendre rendez-vous 

au 418-272-2633 poste 3232 
ou par courriel à lysanne.boily@

lanse-saint-jean.ca

Un concours 
photo vous invite 
à jouer dehors !

Dans le cadre des Festivités 
d’hiver du Bas-Saguenay,  
L’AGIR propose des activités  
sur le territoire.

À l’Anse Saint-Jean,  
Mercredi 1er mars

9h à 15h  
JouRnée D’AventuRe en 
FoRêt Avec DAnAé nouRy, 
intervenant plein air et la collabo-
ration d’Entre Chien et Loup  
(8 à 12 ans)

9h à 11h  
ActIvIté D’ARt et De pLeIne 
conScIence en nAtuRe 
avec la coopérative Au Grand Air  
(4 à 7 ans)

Pour inscription ou toute 
information, suivez-nous  

sur la page Facebook de L’AGIR  
ou téléphonez Mariane  

au 418-290-1790

Entre le 25 février et le 25 mars : Dans le cadre des fes-
tivités d’hiver du Bas-Saguenay, des randonnées pédestres 
avec points de vue sur notre belle nature et des activités 
extérieures familiales vous seront proposées à travers les 
différentes municipalités du Bas-Saguenay Sud.  
Pour participer au concours, L’AGIR vous invite à prendre 
une photo en famille dans des endroits ciblés. Rendez-
vous sur la page de L’AGIR pour connaitre ces lieux et tous 
les détails du concours. Envoyez ensuite votre photo à 
l’adresse courriel de L’AGIR, nous la posterons sur la page 
Facebook de l’événement. À gagner, un séjour de deux 
nuitées pour quatre personnes dans un chalet du Village 
Vacances Famille de Petit-Saguenay !

EnvoyEz votrE photo à :  
mariane.bergevin@csrsaguenay.qc.ca

Mariane Bergevin       418-290-1790

pouR touteS LeS FAmILLeS Du teRRItoIRe : 

Vous désirez faire  
une publication dans

contactez Lysanne Boily  
au 418-272-2633 poste 3232 

ou lysanne.boily@
lanse-saint-jean.ca

La date de tombée  
de la prochaine édition  

est le 14 mars118, route 170, L’Anse-Saint-Jean
homehardware.ca | 418.272.2411

Savoir. Faire.
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Suivez-nous sur FB et Instagram 
@ Maison des jeunes du Bas-Saguenay

Semaine de relâche
2023

 +FestIvItés d’hIver  
à la Maison des Jeunes 
du Bas-saguenay, 
invitation à toute  
la population de 0  
à 99 ans 

Jeudi le 23 février  
de 15h à 21h

Prêt d’équipements :  
raquettes, frontales, 
fatbikes, luges, hockey 
bottine
Réchauffez-vous près du 
feu ou dans notre lo-
cal, guimauve, chocolat 
chaud, biscuit…

Gratuit

 +relâche à la Maison des Jeunes 
du Bas-saguenay 
Plein d’activités 100% plaisirs d’hiver,  
sur inscription @Maison des jeunes  
du Bas-Saguenay ou (418) 272-2294

Lundi 27 février :  
Journée au Mont-Édouard

Mardi 28 février : 
Sortie cinéma-centre d’achat $

Mercredi 1er mars : Journée à l’envers, 
patinoire de Fréchette, souper-brunch-pyjama

Jeudi 2 mars : Pêche blanche sur le Fjord

Vendredi 3 mars : Sortie au Bora Parc $

Lundi 6 mars : 
Après-midi aux Fermières de l’Anse
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CHARGÉ(E) DE PROJET : Volet programmation en Loisir 
 

Description de tâches 
Poste : Chargé(e) de projet : Volet programmation en Loisir 
Service : Développement  
Type de poste : Temps plein – 35 heures/semaine  
Cet emploi est offert dans le cadre de la mesure d’emploi subvention salariale. 
Préalablement à votre embauche, vous devrez vérifier votre admissibilité à cette mesure dans un bureau de Services Québec. 
 
Sommaire du poste 
Le ou la Chargé(e) de projet aux activités de loisirs voit à l’organisation, à la réalisation et à l’animation de services de qualité et 
contribue au support à l’organisation générale des différentes activités de loisirs sur le territoire de L’Anse-Saint-Jean. 
 
Responsabilités 
Le ou la titulaire de ce poste assume un soutien à la planification, la programmation, l’organisation et le suivi des activités 
associés aux activités de loisirs et communautaires. Plus spécifiquement, le ou la candidate(e) devra notamment : 

• Supporter et collaborer à l’organisation, la logistique et l’animation dans le milieu d’une offre concertée d’activités de 
loisir selon les groupes d’âges de la municipalité de l’Anse-Saint-Jean; 

• Offrir un soutien aux comités citoyenne de loisir et planifier des revenus autogérés pour une pérennité des activités de 
loisir sur le territoire;   

• Toutes autres tâches connexes à son emploi demandées par son supérieur immédiat ou la direction générale; 
 

Exigences 
Présenter des compétences marquées sur le plan de la mobilisation, de la concertation, du leadership et de l’influence; 
Adopter une approche orientée solution dans la résolution de problèmes; 
Démontrer des habilités manifestes sur le plan de la communication, de l’animation, de l’approche client et à agir comme 
catalyseur pour dynamiser la réussite des activités et des projets en cours et/ou en développement. 
 
Critères d’emploi 
 
FORMATION ACADÉMIQUE 
• Détenir un diplôme d’études collégiales (D.E.C.) en gestion et intervention en loisir, en travail social ou en récréologie ou tout  
autre spécialité de formation pertinente et/ou une combinaison d’expérience et de formation équivalente. 
 
EXPÉRIENCE PROFESSIONNELLE ET COMPÉTENCES 
• Posséder une expérience pertinente de (2) ans dans des fonctions connexes; 
• Détenir un permis de conduire valide de classe 5; 
• Être capable de travailler en équipe; 
• Posséder des aptitudes et habiletés en matière de service à la clientèle; 
• Être habileté à communiquer, à faire preuve de courtoisie, de tact et de diplomatie; 
• Leadership, initiative et autonomie sont des qualités et aptitudes recherchées; 
• Maîtrise des outils informatiques nécessaires à l’accomplissement des tâches tels que les logiciels de la suite Microsoft Office – 
l’environnement Windows – logiciels de graphisme et un intérêt marqué pour les technologies de l’information et de 
communication (TIC); 
• Connaissance du milieu municipal ou une expérience dans le domaine public constitue un atout. 

 
CONDITIONS DE TRAVAIL 
• Poste régulier à temps complet (35 heures); 
• Taux horaire – selon la politique en vigueur 
•Période probatoire de 6 mois 
•Date prévue d’entrée en fonction : 27 février 2023 
 
Contact – réception de candidature : lysanne.boily@lanse-saint-jean.ca 

D'EMPLOI
OFFRE
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Camping de l’anse à un siège à combler au conseil  
d’administration.

Pour soumettre votre candidature,  
veuillez faire parvenir un courriel à  
annick.boudreault@lanse-saint-jean.ca

 

 

 
 
 

OFFRE D’EMPLOI 
 

Préposé(e) à l’accueil 
 
 
Le camping de L’Anse est à la recherche de deux employé(e)s pour 
combler les postes de préposés à l’accueil pour la saison estivale.  Il ou elle 
aura comme tâche de : 
 
✓ Accueillir, renseigner et diriger la clientèle. 
✓ Informer les gens sur les attraits touristique de L’Anse-Saint-Jean. 
✓ Effectuer les réservations sur un logiciel informatique (Campin.ca) fait 

par téléphone ou courriel. 
✓ Encaisser les recettes des ventes et effectuer les rapports journaliers. 
✓ Promouvoir l’établissement d’une manière positive. 
✓ Effectuer l’entretien ménager de l’accueil, du logement. 

 
Poste de 35 à 40 heures semaine, travaille de jour, de soir et de fin de 
semaine. 

 
Vous avez jusqu’au 5 mars 2023 pour faire parvenir votre candidature à 
Madame Annick Boudreault, à l’adresse courriel suivante : 
annick.boudreault@lanse-saint-jean.ca 
 

POSTE À COMBLER – Administrateur au conseil 
d’administration du camping de L’Anse

 
 
 
 
 
 

 OFFRE D’EMPLOI  
 

Préposé(e) à l’accueil  
 
 
Le camping de L’Anse est à la recherche de deux employé(e)s pour 
combler deux postes à l’accueil pour la saison estivale 2022. Il ou elle aura 
comme tâches de : 

✓ Accueillir, renseigner et diriger la clientèle. 
✓ Prendre les réservations par téléphone et courriel. 
✓ Utiliser le logiciel de gestion du camping (réservation et facturation) 
✓ Encaisser les recettes des ventes et balancer la caisse 
✓ Promouvoir l’établissement d’une manière positive 
✓ Veiller à ce que tout soit propre à l’intérieur de l’accueil, du logement 

et les alentours. 
✓ Toutes autres tâches connexes 

 
Poste de 35 à 40 heures semaine, travaille de jour, de soir et de fin de 
semaine. 

 
Vous avez jusqu’au 4 mars 2022 pour faire parvenir votre candidature à 
Madame Annick Boudreault, à l’adresse courriel suivante :  
annick.boudreault@lanse-saint-jean.ca 
 
 

D'EMPLOI
OFFRES Le Cercle des Fermières 

de l’Anse-Saint-Jean

Pour celles qui sont 
intéressées à apprendre 
à monter le métier ou à 

tisser, veuillez contacter Mme 
Lucette Côté 418-815-0981 
ou Mme Glorianne Gagné 
418-817-7357. 

Une cotisation de 
30$ est demandée 
avant le 30 avril.
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Petites annonces et avis

Calendrier Mars

• SErViCE CAnAdA :
Ouvert le 1er, le 15 et le 29 mars 2023 de
9h30 à 15h (fermé de 12h à 13h).

• Un gros merci aux commerçants et a
tous ceux qui ont fait des dons pour la
Saint-Vincent de paul. Votre aide fait
la différence. Jocelyne Boies présidente
418-815-4749

• Homme à tout faire : Je vous offre mes
services pour vos rénovations de tout
genre. Pour vos projets immédiats ou
futurs, n'hésitez pas à me rejoindre pour
une estimation gratuite. Prix compétitifs
avec plus de 25 ans d'expérience. Syl-
vain Jacques 418-608-8766 ou cell. 514-
216-7686

23 février    15h à 21h
Festivités d’hiver pour 
toute la population de 
0 à 99 ans  
- Maison des Jeunes 
du Bas-Saguenay

24 février au 5 mars
La cabane à chichis 
(Churros) sur place - 
Mont Édouard 

27 février Journée plein air 
au Mont-Édouard 
(gratuit)  
- Maison des Jeunes 
du Bas-Saguenay 

28 février Centre d’achat et 
cinéma - Maison 
des Jeunes du Bas-
Saguenay

1er mars 9h à 15h 
Journée d’aventure
en forêt avec Danaé 
Noury, intervenant 
plein air et la 
collaboration d’Entre 
Chien et Loup  
(8 à 12 ans)

1er mars 9h à 11h Activité d’art et
de pleine conscience 
en nature avec la 
coopérative Au 
Grand Air (4 à 7 ans) 

1er mars Journée inversée, 
patinage et brunch 
pour le souper 
(gratuit)  
- Maison des Jeunes 
du Bas-Saguenay 

2 mars Pêche blanche sur le 
Fjord (gratuit)  
- Maison des Jeunes 
du Bas-Saguenay

3 mars Bora parc 
- Maison des Jeunes 
du Bas-Saguenay

4 mars 10h à 16h Trampoline
Acrobatique Jumpaï  
– Mont-Édouard

6 mars 19h Séance du c
  
onseil

municipale
– Édifice municipal

12 mars 9h30 Messe et Célébration
de la Parole

26 mars 9h30 Célébration
de la Parole

Connaissez-vous Familio?
Familio est une équipe interdisciplinaire spécialisée  

en santé mentale et services sociaux.

Bien au fait du réseau, des services et de l’ensemble des 
problématiques psychosociales et de santé mentale, les professionnels 
de Familio s’assurent d’offrir aux familles et à chaque individu, le bon 

accompagnement, par les bons professionnels et au bon moment.  
Ils sont à l’écoute de vos besoins. 

Ils offrent des services aux jeunes et leur famille, aux adultes  
et aux couples. Leur objectif est d’offrir une meilleure synergie entre 
vous et les professionnels pour répondre rapidement à vos besoins. 

Voici la liste des professionnels que vous pourrez rencontrer :
 » psychologie et 
psychothérapie

 » Conseiller en orientation
 » thérapie conjugale  
et familiale

 » Suivi psychosocial
 » psychoéducation
 » Art-thérapie

Pour prendre contact avec eux : 

Familio.ca       418 693-4164
441 rue racine Est, bureau 202  
Chicoutimi, (Québec), g7H 1t7

 » Coaching parental  
et familial

 » Zoothérapie
 » Médiation familiale  
et coaching parental 
post séparation

 » ostéopathie
 » Suivi-ergotherapie
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