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MOT DU MAIRE
Ils ont forgé et écrit l’histoire de la municipalité de 
L’Anse-Saint-Jean. Sans eux, la communauté ne 
serait pas ce qu’elle est aujourd’hui. Ils ont grandi 
et évolué avec elle et maintenant, ils peuvent s’y 
reposer en continuant de l’enrichir et de l’aimer.

En reconnaissance à ces hommes et à ces femmes 
qui aujourd’hui méritent de profiter pleinement de 
la vie, les élus municipaux accordent une importance 
bien particulière à leur bien-être. L’adoption de 
la Politique Municipalité amie des Aînés (MADA) 
énonce cette volonté claire de contribuer, par 
des actions concrètes, à créer et à maintenir un 
environnement de qualité, sécuritaire et adapté 
aux besoins des citoyens afin que tous puissent y 
demeurer aussi longtemps que possible.

Une politique et son plan d’action sont des outils 
précieux qui orientent les décisions du conseil 
municipal et les choix de son administration 
pour mieux satisfaire les attentes des citoyens et 
répondre à leurs aspirations. Au fil du temps, les 
plans d’action doivent être revus afin de s’adapter 
aux nouveaux besoins et aux réalités sociales et 
économiques qui touchent les familles et leurs 
aînés. C’est pourquoi le plan d’action de la Politique 
MADA de L’Anse-Saint-Jean a été mis à jour.

Le maire de la municipalité de L’Anse-Saint-Jean,

LUCIEN MARTEL
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MOT DE LA CONSEILLÈRE 
MUNICIPALE ET RESPONSABLE 
DE LA QUESTION DES AÎNÉS
Aujourd’hui, c’est avec plaisir que nous vous 
présentons la version révisée 2020 de la 
Politique MADA.  Elle est issue d’une consultation 
effectuée par le comité de pilotage, appuyée de 
la MRC du Fjord-du-Saguenay, mis en place à 
l’automne 2019 auprès de la population des 60 
ans et plus. Un sondage ainsi que des groupes 
de discussions ont permis d’élaborer ce nouveau 
plan d’action qui reflète les besoins des citoyens. 

Nous tenons à remercier tous les partenaires et les 
membres du comité de pilotage qui se sont investis 
sans compter afin de rassembler, de consulter et 
d’écouter les gens d’ici et de créer ce document qui 
servira de ligne directrice pour les prochaines années. 

La conseillère municipale et responsable de la 
question des aînés,

CHLOÉ BONNETTE
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1.	 LA MUNICIPALITÉ DE L’ANSE-SAINT-JEAN

1.1	 L’ANSE-SAINT-JEAN EN BREF

L’Anse-Saint-Jean est un village qui rayonne à 
travers son patrimoine historique et la richesse 
des gens qui l’animent. Entouré du Parc national 
du Fjord-du-Saguenay et du Parc marin du 
Saguenay-Saint-Laurent, la beauté naturelle du 
village et de ses environs est principalement 
recherchée par les amateurs de plein air quatre 
saisons, 	 de tourisme d’aventure, de culture 
et de détente. C’est un milieu de vie riche et 
dynamique qui invite à y rester et à s’y établir. 
	
La municipalité compte une population de 
1 201 habitants, occupant principalement deux 
secteurs de la municipalité : la rue Saint-Jean-
Baptiste, trait d’union entre la route régionale 
170 et le fjord du Saguenay et le secteur du 
Mont-Édouard. 

Membre de Village-Relais, de l’Association des 
plus beaux villages du Québec ainsi que détenteur 
de trois Fleurons du Québec, la municipalité 
arbore plusieurs trésors architecturaux portant 
les vestiges de son passé. Le célèbre Pont couvert 
apparaissant sur l’ancien billet de mille dollars 
canadien et de nombreuses maisons d’époque 
nous transportent à travers l’histoire de cette 
terre d’accueil des pionniers saguenéens. En 
plus de ses éléments patrimoniaux, L’Anse-
Saint-Jean offre des paysages exceptionnels, des 
kilomètres de sentiers pédestres et un accès au 
centre récréotouristique du Mont-Édouard, une 
montagne de 640 mètres d’altitude et 5e plus 
haut dénivelé de ski au Québec. 

1.2	 DÉMOGRAPHIE

La municipalité de L’Anse-Saint-Jean a connu une 
variation positive de sa population au cours de la 
dernière décennie. Le groupe d’âge des 15 à 49 
ans est le seul groupe qui affiche une variation 
négative, c’est donc dire que l’augmentation de 
la population est essentiellement chez les plus 

de 50 ans.  En ce sens, la hausse la plus marquée 
se situe dans la catégorie des 60 à 69 ans, qui a 
presque doublé entre 2006 et 2016. Les citoyens 
de plus de 50 ans représentent 59,5 % de la 
population totale. Au sujet des citoyens de plus 
de 65 ans, ils représentent 27 % de la population 
totale selon le recensement de 2016.   

0

20

40

60

80

Age médian

55,8%

65 ans et plus
27 %

RÉPARTITION
PAR GROUPES
D’ÂGE

 12,5 %                          28 %
                                        20,5 %        

     
    

    
    

   
 2

2 
%

   
   

   
   

   
   

    
    

    
17 %

0 à 14 ans 
15 à 49 ans
50 à 59 ans
60 à 69 ans
70 ans et plus ET PLUS 



POLITIQUE MUNICIPALITÉ AMIE DES AÎNÉS
Municipalité de L’Anse-Saint-Jean

4

Les tableaux suivants illustrent la démographie de la municipalité1  : 

1	 STATISTIQUE CANADA, Profil du recensement, Recensement de 2016, [En ligne], 9 août 2019, [https://www12.statcan.gc.ca/
censusrecensement/2016/dppd/prof/details/page.cfm?Lang=F&Geo1=CSD&Code1=2494240&Geo2=CD&Code2=2494&-
SearchText=sainthonore&SearchType=Begins&SearchPR=01&B1=All&TABID=1&type=0#fnb1]

RÉPARTITION DÉMOGRAPHIQUE SELON LES GROUPES D’ÂGE DE 2006 À 2016 (10 ANS) Tableau 2

Répartition 
démographique selon
les groupes d’âge

2006 2011 2016 Variation

0 à 14 ans 130 140 150 +20

15 à 49 ans 480 435 335 -145

50 à 59 ans 210 280 245 +35

60 à 69 ans 140 160 205 +125

70 ans et plus 125 160 205 +80

Âge médian 47,6 51,1 55,8 +8,2

ÉVOLUTION DE LA POPULATION DE 2006 À 2016 (10 ANS) Tableau 1

Évolution de la population 2006 2011 2016 Variation

L’Anse-Saint-Jean 1 088 1 208 1 201 9,4 %

MRC du Fjord-du-Saguenay 19 945 20 465 22 225 11,43  %

Saguenay–Lac-Saint-Jean 269 215 274 880 276 368 2,65 %
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•	 Service des aides familiales de La Baie

•	 Société de développement de 
L’Anse-Saint-Jean 

1.3.2	 SERVICES  

•	 L’Habitat de L’Anse, résidence pour 
aînés

•	 Les Aînés de L’Anse, résidence 
pour aînés autonomes et semi-
autonomes

•	 Clinique médicale du Bas-
Saguenay, Dr Michelle Dumais

•	 Clinique médicale de L’Anse, Dr 
Steeve Mawn

•	 CLSC du Fjord Cléophas-Claveau 

•	 Pharmacie Familiprix de L’Anse-
Saint-Jean

•	 Clinique dentaire Lévesque (service 
de denturologie)

•	 Caisse Desjardins de La Baie-Bas-
Saguenay

•	 Bureau de poste

•	 Acupuncteur, physiothérapeute, 
chiropraticien et 
massothérapeutes privés

•	 Service de podologue (tous les mois)

•	 Service de transport collectif et 
adapté (Transport adapté du Fjord)

•	 CPE Mini-Monde 

•	 Station-service

1.3	 RESSOURCES, SERVICES ET 

INFRASTRUCTURES DU MILIEU

1.3.1	 RESSOURCES 

•	 Centre communautaire La Petite École

•	 Cercle des fermières

•	 Groupe d’action communautaire de 
l’APRS

•	 FADOQ

•	 Symposium provincial des Villages en 
couleurs

•	 Chorale

•	 Fabrique

•	 Chevaliers de Colomb 

•	 Filles d’Isabelle

•	 Saint-Vincent-de-Paul

•	 Comité d’entraide

•	 Maison des jeunes

•	 Corporation de la rivière Saint-Jean ZEC 
Saumon

•	 Association chasse et pêche de L’Anse-
Saint-Jean ZEC Truite

•	 Ligue de Sacs de sable

•	 Service Canada (point de service)

•	 Service budgétaire de La Baie et Bas-
Saguenay

•	 Centre Alpha (La Baie)
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•	 Épiceries

•	 Quincaillerie

•	 Hébergement

•	 Restaurants

•	 Artisans locaux 

1.3.3	 INFRASTRUCTURES 

•	 Centre récréotouristique du Mont-
Édouard 

•	 Centre communautaire La Petite École

•	 Centre culturel du Presbytère

•	 Bibliothèque municipale

•	 Camping municipal 

•	 Quai municipal (halte gourmande, 
service essence)

•	 Kiosque d’information touristique et 
halte routière

•	 Station écocentre de vidange pour VR

•	 Piste cyclable

•	 Écocentre 

•	 Office municipal d’habitation 

•	 Terrain de jeux, salle d’entraînement et 
patinoire municipale

•	 Piscine au Mont-Édouard (été)

•	 École primaire et secondaire Fréchette 
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2.	  LA DÉMARCHE MADA

2.1	 CONTEXTE - RENOUVELLEMENT

La municipalité de L’Anse-Saint-Jean renouvelle, 
conjointement avec la MRC du Fjord-du-Saguenay 
et dix autres municipalités sous son égide, la 
Politique Municipalité amie des aînés. Pour ce faire, 
un comité de pilotage a été formé en regroupant 
des citoyennes et des citoyens œuvrant pour 
des organismes communautaires impliqués 
auprès de la clientèle aînée, des représentants 
de la municipalité et des organismes de santé 
régionaux. Pour partir sur des bases solides, un 
retour sur les effets de la première politique a été 
effectué. Parmi les actions réalisées, notons les 
points suivants :

•	 Réalisation d’un calendrier annuel des 
événements communautaires disponible dans 
la publication mensuelle de la municipalité et 
sur le site Interne; 

•	 Réalisation d’une étude pour améliorer 
l’accessibilité à ses locaux aux personnes 
âgées et aux personnes à mobilité réduite. 
Une démarche de financement adressée 
dans le programme PIQM-MADA s’est 
avérée négative pour finalement recevoir un 
engagement financier concluant de 569 000 $ 
avec le programme MAMH-RÉCIM. Des travaux 
de réfection de la salle communautaire, de 
mise à niveau des installations sanitaires et 
la construction d’un accès à tous les niveaux 
grâce à un monte-personne permettront de 
rendre l’édifice communautaire accessible 
aux personnes à mobilité réduite, aux aînés 
comme aux familles;  

•	 Mise sur pied de la journée dédiée aux aînés 
dans le secteur du Bas-Saguenay « Tissons des 
liens humains ».

Le comité a évalué le contenu de la précédente 
politique afin de la mettre au goût du jour. 
Le processus de renouvellement comprend 
également une consultation publique. Le comité de 
pilotage a choisi deux méthodes complémentaires 
pour obtenir les commentaires des citoyens aînés 
de la municipalité. Premièrement, un sondage a 

été diffusé dans les différents groupes sociaux 
où les aînés sont présents. Comme moyen 
complémentaire, une consultation a été organisée 
et des groupes de discussions animés autour des 
thèmes présentés dans le sondage ont permis de 
bonifier les informations dont le comité disposait. 
Les commentaires ont permis au comité de pilotage 
de proposer au conseil municipal une nouvelle 
politique inspirante en lien avec les préoccupations 
exprimées dans les méthodes de consultation. 
Finalement, un comité de suivi qui s’assurera de la 
réalisation de la Politique MADA a été constitué. 
  

2.2	 PRÉSENTATION DU COMITÉ DE 

PILOTAGE MADA

LUCINE TREMBLAY-BOUCHARD 
Comité des aînés et de l’habitat, 
responsable du Programme Viactive

DANIEL BOUDREAULT 
Président du C.A. de la résidence Les 
Aînés de L’Anse 

CHLOÉ BONNETTE 
Conseillère municipale et responsable des 
politiques Familiale et MADA

PIERRE-LUC GOBEIL 
Organisateur communautaire, CIUSSS 
Saguenay Lac Saint Jean, CLSC du Fjord

THIERRY MÉNARD 
Intervenant de milieu auprès des aînés du 
Bas-Saguenay

BERNARD LAROUCHE 
Directeur du développement de la munici-
palité de L’Anse-Saint-Jean

ANNY-PIER PERRON
Agente de développement au bien-être des 
collectivités, MRC du Fjord-du-Saguenay

NICOLE HARVEY
Présidente du C.A. du Groupe d’action 
communautaire de l’APRS
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2.3	 REMERCIEMENTS 

Le comité MADA souhaite remercier les 
citoyennes et les citoyens qui ont pris le 
temps de participer en grand nombre aux 
différents processus de consultation publique. 
Nous remercions également les nombreux 
collaborateurs, partenaires et intervenants qui 
ont bonifié l’élaboration de cette politique par 
leur expertise. Le comité remercie également le 
Carrefour action municipale et famille pour leur 
soutien et le ministère de la Santé et des Services 
sociaux pour leur support financier dans la 
réalisation de cette démarche de renouvellement. 

3.	 LA POLITIQUE

3.1	 DÉFINITION  

D’UNE PERSONNE AÎNÉE

Les aînés de la MRC du Fjord-du-Saguenay sont 
avant tout des citoyennes et des citoyens de nos 
collectivités. Elles et ils continuent à jouir de tous 
les droits citoyens, sans restriction ni avantage, 
et ce, sans égard à leur âge et à leur condition 
sociale ou physique. Ils sont de précieux piliers, 
des êtres riches de savoir et d’expérience. Elles 
et ils contribuent, par leur implication et leur 
présence, au maintien de la vitalité de nos 
communautés.
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3.2	 LES VALEURS ET LES 

ORIENTATIONS

Les orientations retenues ont été sélectionnées 
à la lumière des résultats obtenus au travers 
des consultations citoyennes, mais aussi au 
regard des possibilités que le comité de pilotage 
entrevoyait afin de mener à bien les actions 
et les objectifs identifiés dans le plan d’action 
qui découle de ces mêmes consultations. Les 
actions ainsi que les objectifs qui sont identifiés 
correspondent aux valeurs identifiées par le 
comité. Il s’agit de ces mêmes valeurs qui ont 
guidé la démarche de renouvellement de la 
Politique MADA, telles que :

•	 Le respect de l’individu;

•	 La bienveillance;

•	 L’équité; 

•	 La qualité de vie; 

•	 Le vieillissement actif.

Dans ce contexte, les orientations retenues par 
le comité sont les suivantes :

•	 La sécurité; 

•	 L’habitat, les espaces extérieurs et les 
bâtiments;

•	 Le soutien communautaire et les services de 
santé;

•	 L’engagement social et citoyen;

•	 La participation sociale;

•	 La communication et l’information.

3.3	 LES OBJECTIFS DE LA POLITIQUE 

MADA 

Dans ce contexte, les objectifs retenus par le 
comité sont les suivants :

•	 Améliorer la sécurité des infrastructures 
publiques;

•	 Sensibiliser les citoyens aînés au sujet des 
comportements sécuritaires à adopter;

•	 Améliorer l’accessibilité universelle des 
immeubles de la municipalité;

•	 Rendre les aménagements extérieurs plus 
inclusifs;

•	 Agir en prévention pour garder les citoyens 
en santé le plus longtemps possible;

•	 Favoriser le maintien à domicile des 
personnes âgées;

•	 De concert avec les partenaires du milieu, 
favoriser le recrutement, la valorisation et la 
reconnaissance des bénévoles aînés;

•	 Valoriser et favoriser l’adoption et le maintien 
de saines habitudes de vie;

•	 Améliorer les occasions d’échanges 
intergénérationnels;

•	 Favoriser les déplacements actifs;

•	 Améliorer les alternatives de transport 
disponibles pour les aînés;

•	 Faciliter l’accès à l’information destinée aux 
aînés.
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                                                       SÉCURITÉ
Plan d’action 2020-2025

Objectifs Actions

Échéancier
Responsables
et partenaires

20
20

-2
1

20
21

-2
2

20
22

-2
3

20
23

-2
4

20
24

-2
5

En
 c

on
ti

nu

1.1  Améliorer la sécurité 
des infrastructures 
publiques.

1.1.1 Évaluer les problématiques liées à l’éclairage 
des lieux et des voies publiques. 

Travaux publics, 
conseil municipal 
et ministère des 
transports (MTQ)

1.1.2 Évaluer la possibilité d’installer un dispositif 
de signalisation lumineuse aux bords de la 
route principale (un petit pouce en l’air, un 
stop, trop vite, et un « bonhomme sourire »). 

Administration, 
conseil municipal 

et MTQ

1.2  Sensibiliser les 
citoyens aînés au sujet 
des comportements 
sécuritaires à adopter. 

1.2.1 Offrir une formation RCR aux citoyens 
intéressés.

 Coordination 
centre 

communautaire
Opti-soins 

(fournisseur de 
service)

1.2.2 Sensibiliser les marcheurs à porter des 
bandes réfléchissantes sur leurs vêtements 
(ou autres comportements).

APRS, CLSC et 
pharmacie

1.2.3 Promouvoir les mesures à adopter en 
situations d’urgence civiles (plan de mesures 
d’urgence municipal). 

Administration, 
conseil municipal 

et RECIF

1.2.4 Outiller les citoyens sur les services et les 
programmes d’aide et de prévention offerts 
aux personnes âgées par le biais de la 
distribution de trousses de sécurité.

Comité MADA 
local, APRS

3.4	 LE PLAN D’ACTION
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                                                        ESPACES EXTÉRIEURS, BÂTIMENTS ET HABITATS
Plan d’action 2020-2025

Objectifs Actions

Échéancier

Responsables
et partenaires

20
20

-2
1

20
21

-2
2

20
22

-2
3

20
23

-2
4

20
24

-2
5

En
 c

on
ti

nu

2.1  Améliorer 
l’accessibilité des 
immeubles de la 
municipalité.

2.1.1 Rechercher une solution pour rendre la 
bibliothèque accessible.

Direction du 
développement, 
administration, 

conseil municipal

2.1.2 Faire un portrait des bâtiments et des lieux 
publics et procéder à l’évaluation de leurs 
accès afin de cibler les lieux problématiques. 

Direction du 
développement, 
administration, 

conseil municipal

2.1.3 Avoir une salle communautaire disponible 
pour les aînés.

 Coordination 
centre 

communautaire

2.2  Rendre les 
aménagements extérieurs 
plus accessibles.  

2.2.1 Un lieu qui favorise les échanges 
intergénérationnels est créé.

Direction du 
développement, 
administration, 

conseil municipal

2.2.2 Bonifier le mobilier urbain sur les sites 
fréquentés par les citoyens aînés.

Travaux publics 
et conseil 
municipal

2.2.3 Un portrait des possibilités en matière 
de déplacement actif est réalisé afin de 
connaître les possibilités et d’améliorer la 
situation. 

Travaux publics 
et conseil 
municipal

2.3  Améliorer la 
connaissance des 
méthodes d’habitation 
alternatives et des 
subventions pour le 
maintien à domicile.

2.3.1 Un document sur les habitations alternatives 
et sur les subventions disponibles pour le 
maintien à domicile est rendu disponible. 

Comité MADA 
MRC, comité 
MADA local, 
direction du 

développement 
et CIUSSS  
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                                                        ESPACES EXTÉRIEURS, BÂTIMENTS ET HABITATS
Plan d’action 2020-2025

Objectifs Actions

Échéancier

Responsables
et partenaires

20
20

-2
1

20
21

-2
2

20
22

-2
3

20
23

-2
4

20
24

-2
5

En
 c

on
ti

nu

2.1  Améliorer 
l’accessibilité des 
immeubles de la 
municipalité.

2.1.1 Rechercher une solution pour rendre la 
bibliothèque accessible.

Direction du 
développement, 
administration, 

conseil municipal

2.1.2 Faire un portrait des bâtiments et des lieux 
publics et procéder à l’évaluation de leurs 
accès afin de cibler les lieux problématiques. 

Direction du 
développement, 
administration, 

conseil municipal

2.1.3 Avoir une salle communautaire disponible 
pour les aînés.

 Coordination 
centre 

communautaire

2.2  Rendre les 
aménagements extérieurs 
plus accessibles.  

2.2.1 Un lieu qui favorise les échanges 
intergénérationnels est créé.

Direction du 
développement, 
administration, 

conseil municipal

2.2.2 Bonifier le mobilier urbain sur les sites 
fréquentés par les citoyens aînés.

Travaux publics 
et conseil 
municipal

2.2.3 Un portrait des possibilités en matière 
de déplacement actif est réalisé afin de 
connaître les possibilités et d’améliorer la 
situation. 

Travaux publics 
et conseil 
municipal

2.3  Améliorer la 
connaissance des 
méthodes d’habitation 
alternatives et des 
subventions pour le 
maintien à domicile.

2.3.1 Un document sur les habitations alternatives 
et sur les subventions disponibles pour le 
maintien à domicile est rendu disponible. 

Comité MADA 
MRC, comité 
MADA local, 
direction du 

développement 
et CIUSSS  

                                     SANTÉ ET SERVICES SOCIAUX
Plan d’action 2020-2025

Objectifs Actions

Échéancier

Responsables
et partenaires

20
20

-2
1

20
21

-2
2

20
22

-2
3

20
23

-2
4

20
24

-2
5

En
 c

on
ti

nu

3.1 Favoriser le maintien 
à domicile des personnes 
âgées.

3.1.1 Faire et rendre l’inventaire des services en 
santé et services sociaux disponibles dans la 
municipalité.   

CLSC et APRS

3.1.2 Faire la promotion des outils existants en 
prévention et en promotion de la santé 
(Programme PIED, capsules Internet, etc.).

CLSC, APRS et 
MRC

3.1.3 Une ressource dédiée aux aînés est 
disponible pour le territoire de la 
municipalité. 

APRS

3.1.4 Mettre sur pied des activités qui favorisent 
l’adoption et le maintien de saines habitudes 
de vie (alimentation, activités physiques, 
santé mentale positive, etc.).

APRS et 
coordination 

du centre 
communautaire

 PARTICIPATION SOCIALE
Plan d’action 2020-2025

Objectifs Actions

Échéancier

Responsables
et partenaires

20
20

-2
1

20
21

-2
2

20
22

-2
3

20
23

-2
4

20
24

-2
5

En
 c

on
ti

nu

4.1 De concert avec les 
partenaires du milieu, 
favoriser le recrutement,  
la valorisation et la 
reconnaissance des 
bénévoles aînés.

4.1.1 Souligner la Journée internationale des aînés 
le 1er octobre.

Coordination 
du centre 

communautaire

4.1.2 Poursuivre l’activité de reconnaissance des 
bénévoles.

Conseil 
municipal et 
coordination 

du centre 
communautaire

4.1.3 Supporter la tenue de l’activité « Tisson des 
liens humains ».

APRS
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                                                                                          LOISIRS
Plan d’action 2020-2025

Objectifs Actions

Échéancier

Responsables
et partenaires

20
20

-2
1

20
21

-2
2

20
22

-2
3

20
23

-2
4

20
24

-2
5

En
 c

on
ti

nu

5.1 Valoriser et favoriser 
l’adoption et le maintien 
de saines habitudes de vie.

5.1.1 Doter la municipalité d’un parcours santé. Direction du 
développement, 

conseil et 
administration 

municipale 

5.1.2 Améliorer la coordination des activités 
offertes dans les municipalités du secteur du 
Bas-Saguenay.

Coordination 
du centre 

communautaire

5.1.3 Favoriser l’utilisation de la salle 
d’entraînement par les citoyens aînés. 

Coordination 
du centre 

communautaire

5.1.4 Bonifier les activités qui permettent d’adopter 
de nouvelles habitudes de vie.

Coordination 
du centre 

communautaire, 
APRS et M. Pierre 

Lavoie 

5.2 Améliorer les 
occasions d’échanges 
intergénérationnels. 

5.2.1 Poursuivre les activités pour valoriser 
l’histoire et les racines de la municipalité 
auprès des citoyens de tous les âges. 

Coordination 
du centre 

communautaire

5.2.2 Évaluer la possibilité de créer un système 
d’échange de services entre les générations. 

Coordination 
du centre 

communautaire, 
comité des 

familles, Les 
Aînés de L’Anse 
et L’Habitat de 

L’Anse
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                                                                                          LOISIRS
Plan d’action 2020-2025

Objectifs Actions

Échéancier

Responsables
et partenaires

20
20

-2
1

20
21

-2
2

20
22

-2
3

20
23

-2
4

20
24

-2
5

En
 c

on
ti

nu

5.1 Valoriser et favoriser 
l’adoption et le maintien 
de saines habitudes de vie.

5.1.1 Doter la municipalité d’un parcours santé. Direction du 
développement, 

conseil et 
administration 

municipale 

5.1.2 Améliorer la coordination des activités 
offertes dans les municipalités du secteur du 
Bas-Saguenay.

Coordination 
du centre 

communautaire

5.1.3 Favoriser l’utilisation de la salle 
d’entraînement par les citoyens aînés. 

Coordination 
du centre 

communautaire

5.1.4 Bonifier les activités qui permettent d’adopter 
de nouvelles habitudes de vie.

Coordination 
du centre 

communautaire, 
APRS et M. Pierre 

Lavoie 

5.2 Améliorer les 
occasions d’échanges 
intergénérationnels. 

5.2.1 Poursuivre les activités pour valoriser 
l’histoire et les racines de la municipalité 
auprès des citoyens de tous les âges. 

Coordination 
du centre 

communautaire

5.2.2 Évaluer la possibilité de créer un système 
d’échange de services entre les générations. 

Coordination 
du centre 

communautaire, 
comité des 

familles, Les 
Aînés de L’Anse 
et L’Habitat de 

L’Anse

                                                                                          TRANSPORT-MOBILITÉ
Plan d’action 2020-2025

Objectifs Actions

Échéancier

Responsables
et partenaires

20
20

-2
1

20
21

-2
2

20
22

-2
3

20
23

-2
4

20
24

-2
5

En
 c

on
ti

nu

6.1 Améliorer les 
alternatives de transport 
disponibles pour les aînés.  

6.1.1 Évaluer les différentes alternatives possibles 
en matière de transport collectif. 

MRC, 
direction du 

développement 
et transport 

adapté

6.1.2 Connaître les besoins et les méthodes de 
déplacement alternatif utilisées dans la 
municipalité par les aînés.

Comité MADA 
local

6.1.3 Sensibiliser les citoyens sur les modèles 
alternatifs de déplacement (Facebook).

Coordination 
du centre 

communautaire, 
administration 

et conseil 
municipal
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                                                                                          COMMUNICATION ET INFORMATION
Plan d’action 2020-2025

Objectifs Actions

Échéancier

Responsables
et partenaires

20
20

-2
1

20
21

-2
2

20
22

-2
3

20
23

-2
4

20
24

-2
5

En
 c

on
ti

nu

7.1 Faciliter l’accès
à l’information
destinée aux aînés.  

7.1.1 Faire connaître l’inventaire des services 
disponibles en santé et services sociaux. 

Comité MADA 
local 

7.1.2 Continuer de dédier une page « Info-
Services » pour les aînés dans le journal 
L’Entre-Nous et stimuler la participation des 
collaborateurs à ce sujet. 

Coordination 
du centre 

communautaire

7.1.3 Faire connaître les équipements de sécurité 
qui favorisent l’autonomie des aînés.

Comité MADA 
MRC et comité 

MADA local

7.1.4 Faire la promotion de la Ligne Aide Abus 
Ainés.

Comité MADA 
local, APRS

7.1.5 Faire connaître les différents programmes 
gouvernementaux qui s’adressent aux aînés. 

Comité MADA 
MRC, comité 
MADA local, 

APRS

7.1.6 Faire la promotion de la Politique MADA. 
Utiliser les icônes MADA, lorsque nécessaire. 
Faire des suivis annuels concernant la 
politique et les rendre publics.

Conseil 
municipal, 

direction du 
développement 
et coordination 

du centre 
communautaire



•	 CAB : CENTRE D’ACTION BÉNÉVOLE

•	 CAMF : CARREFOUR ACTION MUNICIPALE ET 
FAMILLE

•	 CIUSSS : CENTRE INTÉGRÉ UNIVERSITAIRE DE LA 
SANTÉ ET DES SERVICES SOCIAUX 

•	 CLSC : CENTRE LOCAL DE SERVICES 
COMMUNAUTAIRES

•	 FADOQ : FÉDÉRATION DE L’ÂGE D’OR DU QUÉBEC

•	 L’APRS : GROUPE D’ACTION COMMUNAUTAIRE DE 
L’ANSE-SAINT-JEAN, PETIT-SAGUENAY, RIVIÈRE-
ÉTERNITÉ ET SAGARD

•	 MADA : MUNICIPALITÉ AMIE DES AÎNÉS

•	 MRC : MUNICIPALITÉ RÉGIONALE DE COMTÉ

•	 MTQ : MINISTÈRE DES TRANSPORTS DU QUÉBEC

•	 ORH : OFFICE RÉGIONAL D’HABITATION DU FJORD

•	 SQ : SÛRETÉ DU QUÉBEC 

« BIEN VIEILLIR, À PORTÉE DE LA NATURE! »


